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POLITICA QUALITA’, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA

La Direzione Aziendale considera la Qualita, la Sicurezza, la Salute e ’Ambiente strumenti
strategici per il conseguimento dell’eccellenza, obiettivi prioritari da perseguire in tutte
le attivitd dellorganizzazione e strumenti di prevenzione e di coinvolgimento dei
collaboratori, sia interni che esterni, al fine di raggiungere la piena soddisfazione del
Cliente, tutelando al contempo la salute dei lavoratori e riducendo 'impatto ambientale
delle proprie attivita.

Il Cliente soddisfatto & la risultante dei Processi Aziendali ottimizzati che massimizzano
i risultati della Qualita, nel pieno rispetto della sicurezza sul lavoro, della salute dei
dipendenti e della sostenibilita ambientale.

Un buon sistema di gestione € infatti I'elemento chiave per:

« definire strategie e obiettivi che considerino non solo gli impegni qualitativi, ma
anche quelli relativi alla sicurezza, salute e ambiente;

« stimolare lo staff aziendale ad una piU attenta partecipazione alla vita aziendale;

« creare coesione tra i vari reparti produttivi, coinvolgendo il personale in un
rapporto di collaborazione reciproca;

« favorire 'innovazione e la flessibilita aziendale, adeguandosi continuamente alle

necessita del mercato e della clientela;

« soddisfare il Cliente assicurando qualitd, rispetto delle specifiche richieste e dei
piani di consegna, riducendo al minimo gli sprechi;

« valorizzare il personale e favorirne la crescita professionale;
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e garantire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e rispettoso dellambiente.

La Strategia espressa dalla Direzione Aziendale per la Politica della Qualita, della
Sicurezza, della Salute e del’Ambiente, affinché sia compresa, attuata e sostenuta a tutti

i livelli dell’Azienda, € riassunta nei seguenti punti:

o Attuare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, migliorando continuamente
I'efficacia del sistema stesso;

e Rispettare la normativa vigente in materia di ambiente, sicurezza e salute dei
lavoratori;

e Comprendere e monitorare lo sviluppo dei mercati di riferimento per essere
all’avanguardia a livello gestionale, tecnologico e sostenibile;

« Favorire un ambiente di lavoro sicuro (prevenzione incidenti, infortuni e malattie
professionali attraverso una gestione proattiva dei rischi), ordinato, pulito e
rispettoso dell’lambiente (promuovendo la riduzione dei rifiuti e un uso
responsabile delle risorse), implementando metodologie LEAN e pratiche di
sostenibilita ambientale;

 Perseguire Iinnovazione tecnologica delle attrezzature e dei processi, con
attenzione all'efficienza energetica e alla riduzione degli impatti ambientali;

* Promuovere rapporti interpersonali costruttivi e sereni, basati sul rispetto, la

correttezza e la collaborazione;
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e« Comunicare e condividere con tutto il personale obiettivi, risultati e buone
pratiche in materia di Qualita, Sicurezza e Ambiente, incentivando motivazione,
coinvolgimento e proattivita;

e Migliorare costantemente I'immagine aziendale attraverso comportamenti
responsabili verso clienti, fornitori, lavoratori e ambiente;

e Valorizzare le risorse umane stimolando la partecipazione attiva al miglioramento
continuo;

« Adottare un approccio preventivo, volto a prevenire problemi di qualita, sicurezza,
salute e impatto ambientale, piuttosto che correggerli ex-post;

o Creare erafforzare rapporti di collaborazione e fiducia con i Fornitori, condividendo
le esigenze aziendali relative a qualita, sicurezza, salute e ambiente;

« Formare, addestrare e sensibilizzare tutto il personale su Qualita, Sicurezza, Salute

e Ambiente.

La Politica integrata Qualita, Ambiente, Sicurezza e Salute viene rivalutata annualmente
per garantirne la continua adeguatezza e idoneita allinterno dell’Organizzazione,
fornendo un quadro  strutturale per  stabilire i relativi obiettivi.
La Politica deve essere comunicata e compresa all’interno dell’organizzazione e da tutte
le parti interessate che ne hanno influenza, ove richiesto.
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